ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

)
i/
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE nr.VIII/16518 din 21.05.2025
pentru completarea Anexei nr.1 la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.206/2017 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor
publice si functiilor contractuale din aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud, Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud si Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud,
cu modificarile si completarile ulterioare

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, intrunit in sedintd ordinard, in data de
, In prezenta presedintelui si a de consilieri judeteni;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/16516 din 21.05.2025 al Presedintelui Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

- raportul comun nr.II/16523 din 21.05.2025 al Directiei juridice, administratie
locala si Directiei economice din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- procesul-verbal nr.16504/179 din 21.05.2025 incheiat intre conducerea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud si reprezentantul Sindicatului Liber ,Ardealul” Bistrita privind
consultarea sindicatului reprezentativ la nivelul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
referitor la stabilirea salariului de baza aferent functiei contractuale vacante de salvator
montan, gradul III din familia ocupationala ,Administratie” din aparatul de specialitate al
consiliului judetean;

- prevederile art.2 alin.(1) lit.a), art.3 alin.(1) si (4), art.6, art.7 lit.a) si e), art.§,
art.10, art.11, art.38 alin.(7) si Anexei nr.VIII cap.Il lit.A pct.lV lit.c) din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.10, art.11, art.39 alin.(1) lit.a), art.162 alin.(3) si art.164 din
Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.14 alin.(2)-(4), art.20 alin.(1) lit.i, art.23 alin.(1),(2) lit.a) si art.26
din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.3 pct.16 si art.16 Legea nr.69/2010 Legea responsabilitatii fiscal-
bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Legii nr.9/2025 a bugetului de stat pe anul 2025, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.5 lit.g), art.190 alin.(4), art.197, art.199, art.243 alin.(1), (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2017 privind
stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si functiilor contractuale din aparatul
de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare;



- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.219/2023 privind
aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.29/2025 privind
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2025 si a
estimarilor pe anii 2026-2028;

- avizul nr.ITA/ din al Comisiei economice;

- avizul nr.ITIA/ din al Comisiei de administratie si urbanism;

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), art.182 alin.(1), art.191 alin.(1) lit.a),
art.196 alin.(1) lit.a), art.198 alin.(1) si art.552 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.I Se aproba stabilirea salariului de baza aferent functiei contractuale vacante de
salvator montan, gradul III din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsdud, conform Anexei care face parte integrantad din prezenta hotarare.

Art.IT Anexa nr.1 la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2017
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si functiilor contractuale din
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si Serviciului Public Comunitar de
Evidentda a Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud, cu modificdrile si completarile
ulterioare, se completeaza conform Anexei la prezenta hotdrare.

Art.III Prezenta hotdrare a fost adoptata cu un numar de __ voturi ,pentru”.

Art.IV Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se incredinteaza
Directia juridica, administratie locala si Directia economica din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.V Prezenta hotarare se comunicd, de catre Serviciul resurse umane, organizare,
relatia cu consiliul judetean, IT, cu:

- Directia economica;

- Directia juridica, administratie locala;

- Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud.

INITIATOR:
PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

AVIZ DE LEGALITATE:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
ALEXANDRINA-CRINA BORS

Nr.
Din___._ .2025
Intocmit: RDM/CIM/1 ex.

Notd: Prezenta hotdrére se adoptd cu majoritate simpld (votul majoritatii consilierilor judeteni prezenti -
art. 182 alin.(1) din Codul administrativ).



Verificat:
Compartiment resurse umane

Avizat:
Serviciul resurse umane, organizare, relatia cu
consiliul judetean, 1T

Rais Daniela-Maria — consilier superior
Clapa Ileana-Maria — consilier principal

Borgovan Paul-Ioan, sef serviciu

Semnatura:

Semnatura:

Data:

Data:




la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr...... din ...........

Salariile de baza aferente functiilor publice si functiilor contractuale din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
(Extras din Anexa nr.1 la HCIBN nr.206/2017, cu modificarile si completarile ulterioare)
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NOTA:

1. Salariile de baza pentru functiile publice de conducere cuprind sporul de vechime Th munca la nivel maxim.

2. Salariile de baza pentru functiile de executie se stabilesc conform legii la gradatia 0. Salariile de baza stabilite pentru gradatiile
1-5, corespunzatoare transelor de vechime in munca, se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit
prevederilor art.10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

BIP/1ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
CABINET PRESEDINTE
Nr.VIII/16516 din 21.05.2025

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotarare pentru completarea Anexei nr.1 la Hotararea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2017 privind stabilirea
salariilor de baza aferente funcitiilor publice si functiilor contractuale din
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si
Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al judetului
Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare

Conform prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul judetean
indeplineste atributii privind infiintarea, organizarea si functionarea aparatului de
specialitate al consiliului judetean, ale institutiilor publice de interes judetean.

Potrivit legii, salarizarea personalului contractual se realizeaza in conditiile
Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si in conditiile legislatiei muncii.
Potrivit prevederilor legii-cadru anterior mentionate, gestionarea sistemului de
salarizare a personalului din institutiile si autoritatile publice se asigura de fiecare
ordonator de credite. Ordonatorii de credite au obligatia sa stabileasca salariile de
baza si alte drepturi salariale prevazute de lege, sa asigure promovarea
personalului in functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in
conditiile legii, astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie
in bugetul propriu.

Conform prevederilor Legii-cadru nr.153/2017, pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din aparatul
propriu al consiliului judetean, salarile de baza se stabilesc prin hotarare a
consiliului judetean in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel
de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor. Stabilirea salariilor lunare
se realizeaza de catre ordonatorul de credite, iar nivelul veniturilor salariale se
stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului
judetean, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si
cheltuieli.

In prezent, salarile de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual apartinand familiei ocupationale ,,Administratie” din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud au fost stabilite prin Hotardrea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.113/2024 pentru modificarea Anexei nr.1 /a
Hotardrea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2017 privind stabilirea
salariflor de baza aferente functiilor publice si functiilor contractuale din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nadsaud, Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si Serviciului Public Comunitar de
Evidenta a Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Prin Nota de fundamentare comuna nr.IIA/16505 din 21.05.2025 a Serviciului
resurse umane, organizare, relatia cu consiliul judetean, IT si Serviciului buget,



monitorizare investitii se propune completarea Anexei nr.1 la Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2017 privind stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor publice si functiilor contractuale din aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud, Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud si Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor
al judetului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare, ca urmare a
infiintarii unei noi functii contractuale in cadrul aparatului de specialitate, respectiv
functia contractuala de executie vacanta de salvator montan, gradul III.

Conform Legii-cadru nr.153/2017 salariile de baza se stabilesc la gradatia 0,
vechimea in muncd acordandu-se prin aplicarea succesiva a procentelor prevazute
de lege.

Suma necesara stabilirii salariului de baza aferent functiei contractuale de
executie vacante de salvator montan, gradul III nu implica alocarea de fonduri
suplimentare cu aceasta destinatie, fiind cuprinsa in bugetul de venituri si cheltuieli
al Judetului Bistrita-Nasaud pentru anul 2025, aprobat prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.29/2025.

Mentionez ca propunerea de stabilire a salariului de baza aferent functiei
contractuale vacante de salvator montan, gradul III din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud s-a facut cu respectarea
prevederilor din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, fiind consultat sindicatul reprezentativ de la nivelul unitatii, conform
procesului-verbal nr.16504/179 incheiat intre conducerea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud si reprezentantul Sindicatului Liber ,Ardealul” Bistrita

Avand in vedere considerentele prezentate mai sus, aprob initierea
Proiectului de hotarare pentru completarea Anexei nr.1 la Hotararea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2017 privind stabilirea
salariilor de baza aferente functiilor publice si functiilor contractuale din
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si
Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al judetului
Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare pe care il supun
analizei si adoptarii de catre Consiliul Judetean Bistrita-Ndsdud in forma prezentata.

INITIATOR:

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Intocmit: Borgovan Paul-Ioan, sef serviciu/1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
Serviciul resurse umane, organizare, relatia cu consiliul judetean, IT
Serviciul buget, monitorizare investitii
Nr.IIA/16505 din 21.05.2025
Aprobat:
Administrator public,
Grigore-Florin Moldovan

NOTA DE FUNDAMENTARE
pentru completarea Anexei nr.1 la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-

Nasaud nr.206/2017 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor
publice si functiilor contractuale din aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud, Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud si Serviciului Public Comunitar de
Evidenta a Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud,
cu modificarile si completarile ulterioare

Conform prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul
Judetean indeplineste atributii privind infiintarea, organizarea si functionarea aparatului de
specialitate al consiliului judetean, ale institutiilor publice de interes judetean.

Potrivit art.552 alin.(1) din Codul administrativ, salarizarea personalului contractual
se face in conditiile legii-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si in
conditiile legislatiei munci.

In conformitate cu prevederile art.3 alin.(1) si (4) din Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutifle si autoritatile
publice se asigura de fiecare ordonator de credite. Ordonatorii de credite au obligatia sa
stabileasca salariile de bazad/soldele de functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile
gradului  profesional detinut, gradatiile, soldele de comanda/salariile de comanda,
indemnizatifle de incadrare/ indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si
in natura prevazute de lege, sa asigure promovarea personalului in functij, grade si trepte
profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incat sa se incadreze in sumele
aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu.

Conform art.11 din acelasi act normativ, pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din aparatul propriu al consiliului
judetean, salariile de baza se stabilesc prin hotdrare a consiliului judetean in urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor. Stabilirea salariilor lunare potrivit alin.(1) din lege se realizeaza de catre
ordonatorul de credite. Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la
alin.(1) si (3), fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului
judetean, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si
cheltuieli.

Prin Decizia nr.668/2022 a Curtii Constitutionale a Romaniei care a analizat
constitutionalitatea art.11 din Lege-cadru nr.153/2017, s-a statuat faptul cd, in cazul stabilirii
salariilor de baza pentru personalul din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din
aparatul propriu al consiliilor judetene/primarii/institutii publice subordonate, /egiuitorul a
prevazut o modalitate atipica si derogatorie de stabilire a salariului de baza, determindand
numai o limitd minimala, reprezentata de salariul minim brut pe tard garantat in platd, si o



limita maximala, data de Iindemnizatia Ilunara a vicepresedintelui consiliului
Jjudeteany/viceprimarului. Totodata, conform aceleiasi decizii, s-a retinut ca solutia legisiativa
care deleaga competenta legiuitorului de stabilire a acestor salarii de baza catre consiliul
local, consiliul judetean sau Consiliul General al Municipiului Bucuresti reprezintd o
exceptie de la principiul legalitdtii sistemului de salarizare, optiunea legiuitorului
pentru adoptarea acestei solutii legisiative fiind justificatd prin invocarea, in cuprinsul art.6
lit.a) din Legea-cadru nr.153/2017, a dispozitiflor art.120 din Constitutie privind principiile
de baza ale administratiei publice din unitatile administrativ-teritoriale.

Conform art.3 punctul 16 si art.16 din Legea responsabilitatii fiscal-bugetare
nr.69/2010, cu modificdrile si completarile ulterioare, cheltuielile de personal reprezinta
totalul cheltuielilor suportate din bugetul general consolidat pentru personalul din sectorul
bugetar, pe parcursul unui exercitiu bugetar, respectiv cheltuielile cu salariile de baza,
soldele functiilor de baza si indemnizatiile lunare de incadrare, sporurile, indemnizatiile,
premiile, stimulentele si alte drepturi de natura salariald, in bani sau natura, stabilite conform
legii, precum si contributiile sociale ce revin in sarcina angajatorului aferente acestora. In
aceste conditii fiecare ordonator de credite, precum si orice entitate responsabild de
elaborarea politicilor si acordurilor salariale din sectorul public trebuie sa se asigure cad toate
aceste politici si acorduri salariale sunt in concordantd cu principiile responsabilitatii fiscale,
regulile fiscale, precum si cu obiectivele si limitele din strategia fiscal-bugetara.

Potrivit art.14 alin.(3) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, nicio
cheltuiald nu poate fi inscrisd in bugetele prevazute la art.1 alin.(2) si nici nu poate fi
angajata si efectuatd din aceste bugete, dacd nu existda baza legald pentru respectiva
cheltuiala. Totodatd, potrivit art.14 alin.(4) din acelasi act normativ nicio cheltuiala din
fonduri publice locale nu poate fi angajata, ordonantata si platita daca nu este aprobata,
potrivit legii, si dacd nu are prevederi bugetare si surse de finantare.

In prezent, salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
apartinand familiei ocupationale ,Administratie” din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud au fost stabilite prin Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdud nr.113/2024 pentru modificarea Anexei nr.1 la Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2017 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor
publice si functiilor contractuale din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud, Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud si
Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Ca urmare a aprobarii Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.37/2025
pentru modificarea Anexei nr.2 la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.219/2023 privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare,
functia contractuala de executie vacanta de salvator montan, gradul I, s-a transformat in
functie contractuala de executie vacanta de salvator montan, gradul III.

Conform Legii-cadru nr.153/2017 salariile de baza se stabilesc la gradatia 0,
vechimea in munca acordandu-se prin aplicarea succesiva a procentelor prevazute de
lege.

Suma necesara stabilirii salariului de baza aferent functiei contractuale de executie
vacante de salvator montan, gradul III nu implica alocarea de fonduri suplimentare cu
aceasta destinatie, fiind cuprinsa in bugetul de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-
Nasdaud pentru anul 2025, aprobat prin Hotardrea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.29/2025, - Titlul I - Cheltuieli de personal, in conformitate cu prevederile art.26 din Legea
nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare. De
asemenea, la propunerea salariului de baza s-a avut in vedere incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Ndsaud, aprobat
prin hotdrarea sus-mentionata.



Mentionam ca propunerea de stabilire a salariului de bazd aferent functiei
contractuale vacante de salvator montan, gradul III din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud s-a facut cu respectarea prevederilor art.11 alin.(1) din
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, fiind
consultat sindicatul reprezentativ de la nivelul unitatii, conform Procesului-verbal
nr.16504/179/21.05.2025 incheiat intre conducerea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si
reprezentantul Sindicatului Liber , Ardealul” Bistrita.

Avand in vedere cele de mai sus si in conformitate cu art.240 alin.(2) din Codul
administrativ, care prevede faptul ca aprecierea necesitatii si oportunitatea adoptarii actelor
administrative apartin exclusiv autoritatilor deliberative, propunem initierea Proiectului de
hotarare pentru completarea Anexei nr.1 la Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.206/2017 privind stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor publice si functiilor contractuale din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile
ulterioare.

SEF SERVICIU, SEF SERVICIU,
Paul-Ioan Borgovan Daniela-Florina Bugnar

Intocmit: Rais Daniela-Maria, consilier superior
Clapa Ileana-Maria, consilier principal/1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
DIRECTIA JURIDICA, ADMINSITRATIE LOCALA
DIRECTIA ECONOMICA

Nr.II/16523 din 21.05.2025

RAPORT
asupra Proiectului de hotarare pentru completarea Anexei nr.1 la Hotararea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2017 privind stabilirea salariilor de

baza aferente functiilor publice si functiilor contractuale din aparatul de

specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si Serviciului Public

Comunitar de Evidenta a Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud,
cu modificarile si completarile ulterioare

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/16516 din 21.05.2025 al Presedintelui Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

- procesul-verbal nr.16504/179 din 21.05.2025 incheiat intre conducerea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud si reprezentantul Sindicatului Liber ,Ardealul” Bistrita privind
consultarea sindicatului reprezentativ la nivelul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
referitor la stabilirea salariului de baza aferent functiei contractuale vacante de salvator
montan, gradul III din familia ocupationala , Administratie” din aparatul de specialitate al
consiliului judetean;

- prevederile art.2 alin.(1) lit.a), art.3 alin.(1) si (4), art.6, art.7 lit.a) si e), art.§,
art.10, art.11, art.38 alin.(7) si Anexei nr.VIII cap.Il lit.A pct.IV lit.c) din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.10, art.11, art.39 alin.(1) lit.a), art.162 alin.(3) si art.164 din Legea
nr.53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.14 alin.(2)-(4), art.20 alin.(1) lit.i, art.23 alin.(1),(2) lit.a) si art.26
din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- art.3 pct.16 si art.16 Legea nr.69/2010 Legea responsabilitatii fiscal-bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Legii nr.9/2025 a bugetului de stat pe anul 2025, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.5 lit.g), art.190 alin.(4), art.197, art.199, art.243 alin.(1), (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2017 privind
stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si functiilor contractuale din aparatul
de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.219/2023 privind
aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.29/2025 privind
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2025 si a
estimarilor pe anii 2026-2028;



In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), art.182 alin.(1), art.191 alin.(1) lit.a),
art.196 alin.(1) lit.a), art.198 alin.(1) si art.552 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile
ulterioare, a fost initiat Proiectul de hotdrare pentru completarea Anexei nr.1 la Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2017 privind stabilirea salariilor de baza
aferente functiilor publice si functiilor contractuale din aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Bistrita-Nasdaud, Directiei Generale de Asistentda Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Nasdaud si Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al judetului
Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliu/
Judetean indeplineste atributii privind infiintarea, organizarea si functionarea aparatului de
specialitate al consiliului judetean, ale institutiilor publice de interes judetean.

Potrivit art.552 alin.(1) din Codul administrativ, salarizarea personalului contractual
se face in conditifle legii-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si
in conditiile legislatiei muncii.

Potrivit prevederilor art.3 alin.(1) si (4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritatile publice se
asigura de fiecare ordonator de credite. Ordonatorii de credite au obligatia sa stabileasca
salarifle de baza/soldele de functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile gradului
profesional detinut, gradatiile, soldele de comanda/salariile de comanda, indemnizatiile de
incadrare/ indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in naturd
prevazute de lege, sd asigure promovarea personalului in functi, grade si trepte
profesionale si avansarea in gradati, in conditiile legii, astfel incdt sa se incadreze in
sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu.

Conform art.11 din acelasi lege-cadru, pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din aparatul propriu al
consiliului judetean, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului judetean in
urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor. Stabilirea salariilor lunare potrivit alin.(1) din legea-cadru se
realizeaza de cdtre ordonatorul de credite. Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in
conditiile prevazute la alin.(1) si (3), fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetul de venituri si cheltuieli.

Conform art.3 punctul 16 si art.16 din Legea responsabilitatii fiscal-bugetare
nr.69/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, cheltuielile de personal reprezinta
totalul cheltuielilor suportate din bugetul general consolidat pentru personalul din sectorul
bugetar, pe parcursul unui exercitiu bugetar, respectiv cheltuielile cu salariile de baz3,
soldele functiilor de baza si indemnizatiile lunare de incadrare, sporurile, indemnizatiile,
premiile, stimulentele si alte drepturi de naturd salariald, in bani sau naturd, stabilite
conform legii, precum si contributjile sociale ce revin in sarcina angajatorului aferente
acestora. In aceste conditii fiecare ordonator de credite, precum Si orice entitate
responsabila de elaborarea politicilor si acordurilor salariale din sectorul public trebuie sa
se asigure ca toate aceste politici si acorduri salariale sunt in concordanta cu principiile
responsabilitatii fiscale, regulile fiscale, precum si cu obiectivele si limitele din strategia
fiscal-bugetara.

Potrivit art.14 alin.(3) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, nicio
cheltuiala nu poate fi inscrisd in bugetele prevazute la art.1 alin.(2) si nici nu poate fi
angajata si efectuatd din aceste bugete, dacd nu exista baza legald pentru respectiva
cheltuiald. Totodata, potrivit art.14 alin.(4) din acelasi act normativ nicio cheltuiala din



fonduri publice locale nu poate fi angajata, ordonantata si platita daca nu este aprobata,
potrivit legii, si dacad nu are prevederi bugetare si surse de finantare.

Conform Legii-cadru nr.153/2017, salarile de baza se stabilesc la gradatia 0,
vechimea in munca acordandu-se prin aplicarea succesiva a procentelor prevazute de lege.

In prezent, salarile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
apartinand familiei ocupationale , Administratie” din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud au fost stabilite prin Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdaud nr.113/2024 pentru modificarea Anexei nr.1 la Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2017 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor
publice si functiilor contractuale din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdud, Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud si
Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.37/2025 s-a aprobat
modificarea statului de functii al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdud, constand in transformarea functiei contractuale de executie vacante de salvator
montan, gradul I, in salvator montan, gradul III.

Suma necesara stabilirii salariului de baza aferent functiei contractuale de executie
vacante de salvator montan, gradul III conform proiectului de hotarare initiat, nu implica
alocarea de fonduri suplimentare cu aceasta destinatie, si sunt cuprinse in bugetul de
venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasaud pentru anul 2025, aprobat prin Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.29/2025, - Titlul I - Cheltuieli de personal, in
conformitate cu prevederile art.26 din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Propunerea de stabilire a salariului de baza aferent functiei contractuale vacante de
salvator montan, gradul III din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdaud s-a facut cu respectarea prevederilor art.11 alin.(1) din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, fiind consultat
sindicatul reprezentativ de la nivelul unitatii, conform procesului-verbal nr.16504/179
incheiat intre conducerea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si reprezentantul Sindicatului
Liber ,,Ardealul” Bistrita.

Pe baza celor prezentate mai sus, constatam ca Proiectul de hotarare pentru
completarea Anexei nr.1 la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.206/2017 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si
functiilor contractuale din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud, Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud si Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al
judetului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare indeplineste
conditiile legale pentru a fi dezbatut in comisiile de specialitate si supus adoptarii in plenul
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud in forma prezentata.

Director executiv, Director executiv,
Elena Butta Duta-Rafila Parasca

Intocmit: Rais Daniela-Maria, consilier superior
Clapa Ileana-Maria, consilier principal/1 ex.
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